


1.Общие положения. 

1.1.Настоящее Положение о системе   оплаты труда работников  Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения г. Владимира «Лингвистическая гимназия № 23 им. А. Г. 

Столетова»   (далее – Положение)  составлено в соответствии с Трудовым кодексом  

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  Постановлением главы города Владимира от 01.09.2008 №3230 «Об оплате 

труда работников муниципальных  учреждений отрасли образования». 

 1.2  .Система оплаты труда (далее - СОТ) работников Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения г. Владимира «Лингвистическая гимназия № 23 им. А. Г. 

Столетова» г. Владимира (далее – МАОУ Гимназия № 23, учреждение, работодатель) устанавливается 

в целях повышения: 

эффективности и качества педагогического труда; 

уровня реального содержания заработной платы работников МАОУ Гимназия № 23; 

мотивации педагогических и руководящих работников к качественному результату труда; 

кадровой обеспеченности МАОУ Гимназия № 23, в том числе путем создания условий для 

привлечения высококвалифицированных специалистов. 
1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.4.Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены 

по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

1.5. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 

форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

1.6. Заработная плата выплачивается работнику путем перевода денежных средств  в 

кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных 

коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением 

случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или 

трудовым договором. 

1.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная 

дата выплаты заработной платы устанавливается Правилами внутреннего трудового 

http://base.garant.ru/12176517/
http://base.garant.ru/12125268/65/#block_372
http://base.garant.ru/10164072/3/#block_1230


распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных 

дней со дня  

 

окончания периода, за который она начислена. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

1.8. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности 

работодателю могут производиться: 

а) для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной 

платы; 

б) для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, 

выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую 

местность, а также в других случаях; 

в) для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, 

а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм 

труда (часть третья статьи 155 Трудового кодекса Российской Федерации) или простое 

(часть третья статьи 157 Трудового кодекса Российской Федерации); 

г) при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он 

уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания 

за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, 

предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой 

статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации. В 

случаях, предусмотренных абзацами «а», «б», «г» настоящего пункта, работодатель вправе 

принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со 

дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности 

или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает 

оснований и размеров удержания. 

1.9. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при 

неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за 

исключением случаев: 

- счетной ошибки; 

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его 

неправомерными действиями, установленными судом. 

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может 

превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 

процентов заработной платы, причитающейся работнику. 

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за 

работником во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов заработной платы. 

Ограничения, установленные настоящей статьей, не распространяются на удержания 

из заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на 

несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, 

возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении 

ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих 

случаях не может превышать 70 процентов. 

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным 

законом не обращается взыскание. 

1.10. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего 
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заработка), предусмотренных настоящим Кодексом, устанавливается единый порядок ее 

исчисления. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой 

оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от 

источников этих выплат. 

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника 

производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически 

отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в 

течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом 

календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего 

месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно). 

1.11. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем 

деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число 

календарных дней). 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, 

в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, а также для выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы начисленной заработной 

платы на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели. 

1.12. В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть 

предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не 

ухудшает положение работников. 

Особенности порядка исчисления средней заработной платы, установленного 

настоящей статьей, определяются  Правительством Российской Федерации с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 

работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им 

сумму. 

Порядок наследования невыплаченных сумм, предоставленных гражданину в 

качестве средств к существованию установлен статьей 1183 Гражданского кодекса РФ. 

1.13. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы 

и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с 

настоящим Трудовым кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. Не допускается приостановление работы: 

в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии 

с законодательством о чрезвычайном положении. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 

выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

1.14. Система оплаты труда  работников МАОУ Гимназия № 23 устанавливается 

коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии 

с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Владимирской области 

и города Владимира. 

Заработная плата работников МАОУ Гимназия № 23 не может быть ниже 

установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы, соответствующих 

профессиональных квалификационных групп.  

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - 

минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника  

учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или 

должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную 

квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат. 

Размер базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы 

устанавливается постановлением администрации  города Владимира. 

1.15. Должностной оклад, ставка заработной платы работника МАОУ Гимназия № 23 
(за исключением директора, заместителя директора, главного бухгалтера)  состоит из 
базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы, последовательно  
умноженной на повышающие коэффициенты: 

по занимаемой должности, по уровню образования, стажа работы, специфики для педагогических 

работников, не имеющих квалификационной категории; 

по занимаемой должности, за квалификационную категорию, специфики для педагогических 

работников, имеющих квалификационную категорию на период действия квалификационной 

категории; 

по занимаемой должности, специфики для должностей учебно-вспомогательного персонала, 

руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, работников рабочих 

профессий. 

Должностные оклады, ставки заработной платы работников МАОУ Гимназия № 23 
устанавливаются согласно Методике расчета должностных окладов, ставок заработной 
платы работников учреждений (приложение № 1  к Положению). 

1.16. Оплата труда библиотечных работников МАОУ Гимназия № 23, которые не 
предусмотрены  Положением, а также Постановлением главы города Владимира от 
01.09.2008 № 3230 

 «Об оплате труда работников муниципальных  учреждений отрасли образования»,  
осуществляется в соответствии с отраслевыми положениями по оплате труда 'работников 
муниципальных учреждений. 

1.17. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы работников 
гимназии производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в МАОУ Гимназия № 23, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклад, ставки 

заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления 

соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук- со дня принятия Минобразования 

и науки РФ , решения (приказа) о  выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение его должностного оклада, ставки 

заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более 

высокого должностного оклада, ставки заработной платы производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 



1.18. Директор МАОУ Гимназия № 23 обязан: 

- проверять документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в 

определенной должности) учителей, преподавателей, других работников, устанавливать им размеры 

должностных окладов, ставок заработной платы; 

- ежегодно составлять и утверждать на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия 

штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в МАОУ Гимназия № 23 помимо 

основной работы), тарификационные списки (Приложения № 2 и 3); 

 

- нести ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы 

работников МАОУ Гимназия № 23. 
1.19. Фонд оплаты труда работников МАОУ  Гимназия № 23 формируется исходя из 

объема субсидий, поступающих в установленном порядке  и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

Фонд оплаты труда работников МАОУ Гимназия №23 формируется на основании 

утвержденных тарификационных списков, штатного расписания, выплат компенсационного 

и стимулирующего характера, иных выплат в соответствии с локальными актами 

учреждения. 

 

2. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и особенности установления 

объема учебной нагрузки педагогических работников МАОУ Гимназия № 23. 

2.1.Установить педагогическим работникам МАОУ Гимназия № 23 в зависимости от должности 
и (или) специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (норму 
часов педагогической работы за ставку заработной платы): 

 

Должность Норма часов за 

ставку 

1 2 

Педагоги-психологи,  социальные педагоги, педагоги-организаторы 36 часов в неделю 

Преподаватели-организаторы основ безопасности 
жизнедеятельности  

36 часов в неделю 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 

педагогической работы) 

Учителя 5-11(12) классов  18 часов в неделю 

Педагоги дополнительного образования 18 часов в неделю 

Учителя 1-4 классов  18 часов в неделю 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

Инструкторы по физической культуре  30 часов в неделю 

2.2 За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере. 

Ставки заработной платы работников, перечисленных в п. 2.1, устанавливаются исходя из 

затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов 

(перемен), предусмотренных между уроками (занятиями). 

       2.3.Продолжительность рабочего времени других работников МАОУ Гимназия № 23 

не перечисленных в пункте 2.1.,  составляет 40 часов в неделю. 
       2.4.Часть педагогической работы, которая не нормирована по количеству часов 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 

"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", вытекает из 

должностных обязанностей педагогических работников, предусмотренных Уставом 

http://internet.garant.ru/document?id=70778632&sub=0


учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-

квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в том 

числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с: 

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; 

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- дежурствами в учреждении в период образовательного процесса, которые при 

необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, 

наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения 

порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 

занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени 

активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических 

работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после 

окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего 

времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных 

занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать 

случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по учреждению 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом учреждения с 

учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, 

предусмотренном Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в  учреждении. 

Учебная нагрузка педагогических работников, ведущих преподавательскую работу 

помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается директором МАОУ 

Гимназия № 23 с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и 

классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения 

установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) 

учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по 

учебному плану по преподаваемым предметам. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых  

учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 



работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп). По письменному заявлению 

работника работодатель может уменьшить (увеличить)  объем учебной нагрузки. При этом 

между сторонами заключается дополнительное соглашение и издается приказ. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном 

объеме. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их 

до установленной нормы часов другой педагогической работой в случае передачи 

преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и 

физкультуры учителям-специалистам; 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые 

выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного 

согласия. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может 

выполняться в  учреждении директором, определяется учредителем учреждения, а других 

работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей директора), 

директором  при участии представительного органа (профкома). Преподавательская работа 

в  учреждении для указанных работников совместительством не считается. При этом, между 

работодателем и работником заключается дополнительное соглашение к трудовому 

договору. 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других учреждений, работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в 

сфере образования и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения 

представительного органа работников (профкома) и при условии, если учителя, для которых   

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 

своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

При возложении на учителей учреждения, для которых  учреждение является местом 

основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными 

по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, 

предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при 

распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем 

отпуске. 

2.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 

количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, 

учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в  

учреждении. 

Право распределять учебную нагрузку предоставлено директору  учреждения с 

учетом мнения представительного органа работников (профкома),  который несет 

ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам при 

заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества учащихся, групп и часов по учебным планам 

и программам. 

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. 

2.7. Педагогическим работникам, находящимся в ежегодном отпуске после начала 



учебного года,  учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на полный учебный 

год, с учетом которого определяется средняя месячная заработная плата. 

2.8. Педагогическим работникам учреждения, у которых по не зависящим от них 

причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 

нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается: 

- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше  

установленной нормы за ставку; 

- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы 

за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой; 

- заработная плата, установленная при тарификации, если при тарификации учебная 

нагрузка была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить 

педагогической работой. 

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о 

догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не 

позднее чем за два месяца. 

2.9. Преподавательская работа директора учреждения без занятия штатной 

должности в  учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, 

предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение 

преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее 

время с согласия учредителя. 

 

3. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников 

МАОУ Гимназия № 23. 

3.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем 
умножения ставки заработной платы с учетом применения повышающих коэффициентов, 
на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 
установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю с учетом 
компенсационных и стимулирующих выплат.  

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических работников, 
для которых МАОУ Гимназия № 23 является местом основной работы, при возложении на них 
обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 
проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к 
специальной медицинской группе. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 
года. 

3.2. Тарификация педагогических работников производится один раз в год, но 
раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается 
разное количество часов на предмет. 

3.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 
учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 
расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул 
или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса)  по указанным  
вышепричинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 
работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

3.4. Педагогическим работникам, поступившим на работу до начала учебного года, 
заработная плата выплачивается из расчета месячной ставки заработной платы (должностного 
оклада с учетом применяемых повышающих коэффициентов). 

 



4. Порядок и условия почасовой оплаты труда. 

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МАОУ Гимназия № 23 
применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. 

из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, методических и 

учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в МАОУ Гимназия № 23. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления размера должностного оклада, ставки заработной платы педагогического работника 

за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов работы в неделю, установленной за ставку заработной платы работника, на 

количество рабочих дней в году по каждодневной неделе и деления полеченного результата 

на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной 

(месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
4.2. Директор МАОУ Гимназия № 23  в пределах фонда оплаты труда МАОУ Гимназия 

№ 23, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников МАОУ Гимназия 
№ 23, может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися  
высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок 
почасовой оплаты труда. 

Эти коэффициенты могут применяться, например, при оплате труда 

высококвалифицированных специалистов, привлекаемых на непродолжительный срок для 

проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т. д. 

При преподавании в МАОУ Гимназия № 23, устанавливаются следующие размеры 

коэффициентов: 

- для профессора, доктора наук - 0,20; 

- для доцента, кандидата наук - 0,15; 

- для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10. 

При этом ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера базового 

должностного оклада, базовой ставки заработной платы. В ставки почасовой оплаты труда 

включена оплата за отпуск.  

Ставки почасовой оплаты груда лиц, имеющих звания "Народный", 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук, 

имеющих звания "Заслуженный" - в размерах, предусмотренных для доцентов, 

кандидатов наук. 

 

5. Оплата труда директора учреждения. 

5.1.На директора МАОУ Гимназия № 23 распространяется система оплаты труда, 

размеры и виды 

 выплат компенсационного характера, установленные Постановлением главы города 

Владимира 

 от 01.09.2008 № 3230 «Об оплате труда работников муниципальных  учреждений 

отрасли образования» в пределах средств фонда оплаты груда.  

5.2.Конкретный размер стимулирующих выплат устанавливается учредителем в 

соответствии с п.6.5. Положения  о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений отрасли образования, утвержденным Постановлением главы города Владимира 

от 01.09.2008 № 3230 «Об оплате труда работников муниципальных  учреждений отрасли 

образования», с учетом результатов деятельности МАОУ 



 Гимназия № 23 в пределах средств, предусмотренных пунктом 6.4. Положения  о 

системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования, 

утвержденным Постановлением главы города Владимира от 01.09.2008 № 3230 «Об оплате 

труда работников муниципальных  учреждений отрасли образования». 

 5.3.Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора МАОУ 

Гимназия № 23 и средней заработной платы работников МАОУ Гимназия № 23 

устанавливается согласно Положения  о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений отрасли образования, утвержденного Постановлением главы города Владимира 

от 01.09.2008 № 3230 «Об оплате труда работников муниципальных  учреждений отрасли 

образования»: 

         5.4.Кратность устанавливается ежегодно приказом учредителя МАОУ Гимназия № 23. 

   5.5.Средняя заработная плата работников МАОУ Гимназия № 23 определяется путем 

деления суммы их окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера за 

отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной 

численности работников МАОУ Гимназия № 23 за все месяцы календарного года, 

предшествующего году установления должностного оклада директору МАОУ Гимназия № 

23. 

  5.6.Показатели и условия стимулирования труда директора МАОУ Гимназия № 23, 

позволяющие оценить результативность  и качество работы МАОУ Гимназия № 23, 

определяются учредителем самостоятельно. 

    5.7.Учредитель может устанавливать директору МАОУ Гимназия № 23 выплаты 

стимулирующего характера с учетом результатов деятельности МАОУ Гимназия № 23. 

 В этих целях учредитель вправе централизовать до 2,5% средств, 

предусмотренных при планировании фонда оплаты труда в рамках субсидий на финансовое 

обеспечение  выполнения муниципального задания.  

 

  6.Оплата труда заместителей директора и главного бухгалтера МАОУ Гимназия № 23. 

6.1.На заместителей директора  и главного бухгалтера МАОУ Гимназия № 23 

распространяется система оплаты труда, размеры и виды выплат компенсационного и 

стимулирующего характера,  предусмотренные настоящим Положением в пределах 

средств фонда оплаты труда. 

      6.2. Должностные оклады заместителей директора  и главного бухгалтера МАОУ 

Гимназия № 23 устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора 

МАОУ Гимназия № 23. 

 

7. Порядок определения уровня образования. 

7.1. Уровень образования педагогических работников определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от 

специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо 

оговорено). 

7.2.Требования к уровню образования, определенные в разделе "Требования к 

квалификации по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик 

(требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, 

предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как 

правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по 

образованию. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию 

предъявляются по должности педагога-психолога. 

7.3. Педагогическим работникам, получившим диплом установленного образца о 

высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, 

имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, 

получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, 



как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома установленного образца "бакалавр", "специалист", 

"магистр" дает право на установление им должностного оклада, предусмотренных для лиц, 

имеющих высшее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома установленного образца о неполном высшем 

профессиональном образовании права на установление должностного оклада, 

предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, 

не дает. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 

института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление 

должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное 

образование. 

   7.4.Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке 

исключения, могут быть назначены директором  учреждения на соответствующие 

должности также, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им 

может быть установлен тот же должностной оклад (ставка заработной платы). 

 

8. Порядок определения стажа педагогической работы. 

8.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка. В случае утраты трудовой книжки подтверждение педагогического стажа 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.2. В стаж педагогической работы засчитывается: 

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других 

организациях в соответствии со списком должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в 

соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации", утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 29.10.2002 N 781 (далее - Список), в порядке, установленном постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16.07.2014 N 665, а также в соответствии с 

приложением N 11 к Постановлению главы города Владимира  от 01.09.2008 № 3230 «Об 

оплате труда работников муниципальных  учреждений отрасли образования»; 

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в образовательных организациях высшего 

образования и профессиональных образовательных организациях - в порядке, 

предусмотренном приложением N 9 к  Постановлению главы города Владимира  от 

01.09.2008 № 3230 «Об оплате труда работников муниципальных  учреждений отрасли 

образования». 

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 

приложения N 9 к Постановлению главы города Владимира  от 01.09.2008 № 3230 «Об 

оплате труда работников муниципальных  учреждений отрасли образования», понимается 

работа в муниципальных и государственных образовательных и других организациях в 

соответствии со Списком. 

       8.3. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального 

обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, 

областной больницы. 
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9.Выплаты компенсационного характера. 

 

9.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

9.2. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников (профкома) в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, а 

также с учетом результатов Специальной оценки условий труда. 

9.3. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в  выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся 

соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.  

9.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

9.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

9.6.  Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере в следующем порядке и  размере: 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 

за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

 

10. Выплаты стимулирующего характера. 

 

10.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников 

коллективным договором, соглашением, настоящим  Положением  в пределах фонда оплаты 

труда с учетом мнения представительного органа работников (профкома). 

10.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
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- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

- стимулирующие выплаты за работу по основному месту работы на постоянной основе.  

10.3. Для целей стимулирования работников учреждения  к достижению высоких 

результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на 

указанные выплаты предусматривается в размере: 

- не менее 20 процентов фонда оплаты труда учреждения, установленного для 

руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений, 

специалистов и служащих, работников рабочих профессий; 

- не менее 30 процентов фонда оплаты труда учреждения, установленного для 

педагогических работников. 

10.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе 

включают в себя выплаты за дополнительную работу: 

- за работу, непосредственно связанную с образовательным процессом в 

соответствии с Приложением № 4 к настоящему Положению в пределах фонда оплаты 

труда; 

-за работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом в 

соответствии с Приложением № 4  к настоящему Положению в пределах фонда оплаты 

труда. 

10.5. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя выплаты с учетом 

нагрузки: 

а) педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетные звания: 

"Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР - 20%; 

б) работникам, имеющим почетные звания "Заслуженный мастер 

профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры" и другие почетные 

звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, 

установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов 

"Народный", "Заслуженный": 

- руководящим работникам при условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения - 20%; 

- педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 20%; 

г) кандидатам наук по профилю общеобразовательного учреждения или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 20%; 

д) докторам наук по профилю общеобразовательного учреждения или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 50%; 

Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, выплаты 

стимулирующего характера производятся по каждому основанию. 

Иные виды выплат за качество выполняемых работ могут устанавливаться 

коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников (профкома). 

10.6. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет включают в себя: 

-  выплату библиотечным работникам в случае отсутствия размеров выплат за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет в отраслевых положениях об оплате труда, при наличии 

стажа работы по специальности: 

- от 5 до 10 лет - 20%; 

- от 10 до 20 лет - 30%; 

- от 20 до 25 лет - 35%; 

- свыше 25 лет - 40%. 

10.7. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) 

могут быть установлены работнику  с учетом мнения представительного органа работников 
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(профкома)  в пределах средств, направляемых на оплату труда. Премиальные выплаты по 

итогам работы  предельными размерами не ограничиваются. 

10.8. Премирование директора МАОУ Гимназия № 23 осуществляется на основании 

приказов учредителя в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

10.9. Установление стимулирующих выплат работникам производится  при условии 

отсутствия у работника не снятых дисциплинарных  взысканий за нарушения Устава, 

Правил  внутреннего трудового распорядка, иных дисциплинарных нарушений.  

 

            11. Иные выплаты. 

 

11.1. Работникам могут производиться иные выплаты, в том числе: 

- ежемесячная доплата до минимального размера оплаты труда (МРОТ), 

установленного федеральным законом. Размер выплаты устанавливается бухгалтерией  

учреждения  при начислении заработной платы за отчетный месяц и представляется на 

утверждение директору; 

- выплаты к профессиональным и иным праздникам. Указанные выплаты могут 

производиться  при наличии финансовой возможности с учетом мнения представительного 

органа работников (профкома) и в пределах средств, направляемых на оплату труда: 

           - материальная помощь.  

Материальная помощь может быть оказана работнику  в связи с: 
- смертью близкого родственника (супруг, супруга,  дети, родители); 
- необходимостью оплаты дорогостоящего лечения самого  работника;  
- несчастным случаем; 
- бракосочетанием  работника; 
- рождением ребенка в семье работника; 
- трудным материальным положением работника; 
- в связи с юбилеем работника (со дня рождения – с 50 лет и далее кратно пяти годам, 

педагогической деятельности – с 25 лет и далее кратно пяти годам). 

Выплата материальной помощи, предусмотренной настоящим положением, 

производится на основании личного заявления работника,  с учетом мнения профсоюзного 

комитета(профкома) и  при  наличии финансовой возможности   в пределах средств фонда 

оплаты труда.  

Размер материальной  помощи, по основаниям, указанным в настоящем положении,   

предельными размерами не ограничивается. 

Директору  учреждения  может быть оказана материальная помощь на основании  его 

личного заявления по приказу учредителя. 

11.2. Окончательное решение об установлении, размере и периодичности выплат 

стимулирующего характера, иных выплат (за исключением МРОТ) работникам гимназии 

принимает директор гимназии на основании решения Комиссии по  установлению 

стимулирующих и иных выплат работникам МАОУ Гимназии № 23  с учетом мнения 

профсоюзного комитета. Решение комиссии оформляется протоколом. 

11.3. До  установления выплаты стимулирующего характера работнику  на 

определенный отчетный период ( на текущий месяц, квартал, полугодие, год) директор, 

заместители директора, главный бухгалтер имеют право ходатайствовать  об установлении, 

отмене,  повышении, снижении размера  выплаты работнику за выполнение (невыполнение) 

определенных показателей,  установленных настоящим Положением (Приложением № 4). 

  11.4. Размер средств, направляемых для установления и производства выплат 

стимулирующего характера работникам,  определяется ежемесячно бухгалтерией гимназии 

и представляется директору гимназии, комиссии по установлению стимулирующих и иных 

выплат работникам МАОУ Гимназия № 23. 

11.5  В целях обеспечения повышения реального содержания заработной платы 

Работодатель производит ее индексацию  путем увеличения отдельных выплат, входящих в 

заработную плату, на индекс роста потребительских цен на товары и услуги по РФ (далее- 

индексация) в последнем квартале финансового года. При этом для расчета индексации в 



соответствующем финансовом году Работодателем применяется индекс роста 

потребительских цен на товары и услуги по РФ за предыдущий календарный год. 

Индексация может производиться как путем увеличения отдельных выплат, так и в виде 

выплат премий, материальной помощи. Решение об индексации отдельных выплат, 

входящих в заработную плату, а так же о выплате материальной помощи (без 

предоставлений письменных заявлений) или единовременной премии принимает 

Работодатель путем издания соответствующего приказа с учетом мнения профсоюзного 

комитета (профкома). При отсутствии средств на конец календарного года для проведения 

индексации Работодатель имеет право перенести индексацию текущего года на 

последующие годы. 

 

 

12. Заключительные положения. 

 

12.1. Настоящее Положение вступает в действие:    01 апреля 2017 года.  

12.2. Во всем, что не предусмотрено настоящим Положением,  учреждение 

руководствуется законодательством Российской Федерации, до внесения изменений в 

настоящее Положение. 

            12.3.Все изменения (дополнения) в настоящее Положение вносятся с учетом мнения 

профкома. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  №1 

к  Положению о системе оплаты труда работников 

МАОУ Гимназия №23 

 

Методика расчета должностных окладов, 

ставок заработной платы работников МАОУ Гимназия № 23. 

 

1. Схема расчета должностных окладов директора, заместителей директора и 

главного бухгалтера МАОУ Гимназия № 23 

 

1.1 Должностной оклад директора МАОУ Гимназия № 23  определяется трудовым 
договором и устанавливается распоряжением администрации города Владимира. 

При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, ставки 
заработной платы с учетом объема учебной нагрузки выплаты стимулирующего характера 
работников МАОУ Гимназия № 23 независимо от финансовых источников, за счет 
которых осуществляются данные выплаты.  

Расчет средней заработной платы работников МАОУ Гимназия № 23  осуществляется 
за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директору 
МАОУ Гимназия № 23. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного 
характера работников МАОУ Гимназия № 23. 

1.2. Средняя заработная плата работников МАОУ Гимназия № 23  определяется путем 
деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы с учетом объема учебной 
нагрузки и выплат стимулирующего характера работников МАОУ Гимназия № 23  за 
отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной 
численности работников МАОУ Гимназия № 23 за все месяцы календарного года, 
предшествующего году установления должностного оклада директору МАОУ Гимназия № 23. 

1.3. При определении среднемесячной численности работников МАОУ Гимназия № 23 
учитывается среднемесячная численность работников МАОУ Гимназия № 23, работающих на 
условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников МАОУ 
Гимназия № 23, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная 
численность работников МАОУ Гимназия № 23, являющихся внешними совместителями. 

1.4. Среднемесячная численность работников МАОУ Гимназия № 23, работающих на 
условиях полного рабочего времени исчисляется путем суммирования численности работников 
МАОУ Гимназия № 23, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый 
календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), 
включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число 
календарных дней месяца. 

Численность работников МАОУ Гимназия № 23, работающих на условиях полного 

рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной 

численности работников МАОУ Гимназия № 23, работающих на условиях полного 

рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим 

праздничным дням. 

В численности работников МАОУ Гимназия № 23, работающих на условиях полного 

рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники МАОУ 

Гимназия № 23, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени 

работников. 

Работник (за исключением педагогических работников), работающий в МАОУ 

Гимназия № 23  на одной, более одной ставке (оформленный в МАОУ Гимназия № 23 как 

внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников МАОУ 

Гимназия № 23 как один человек (целая единица). 
1.5. Работники МАОУ Гимназия № 23, работавшие на условиях неполного рабочего 

времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях 



неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников 
МАОУ Гимназия № 23 учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем 
порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими 

работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце 

на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, 

например: 

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при 

шестидневной рабочей неделе); 

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при 

шестидневной рабочей неделе); 

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за 

отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-

дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

 1.6. Среднемесячная численность работников МАОУ Гимназия № 23, являющихся 

внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения 

среднемесячной численности работников МАОУ Гимназия № 23, работавших на условиях 

неполного рабочего времени. 

1.7.Должностные оклады заместителей директора  и главного бухгалтера МАОУ Гимназия 

№ 23 устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора МАОУ 

Гимназия № 23. 

    1.8. Методика планирования годового фонда оплаты труда директора, заместителей 

директора и главного бухгалтера, а также остального персонала утверждается приказом 

учредителя.  

2.Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих.  

Базовый оклад умножается на: 

-  коэффициент по занимаемой должности; 

- коэффициент специфики (раздел 5 настоящего Приложения №1  к  Положению) 
 

2.1. Специалисты и служащие:  

Квалификационный 

уровень 

Коэффициент в 

зависимости от 

занимаемой 

должности 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня 



1 квалификационный 

уровень 

1,0 Секретарь-машинистка 

2 квалификационный 

уровень 

1,05 

 

 

 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное  должностное 

наименование «старший». 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 Лаборант 

2 квалификационный 

уровень 

1,11 

 

 

 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное  должностное 

наименование «старший».   

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная 

категория 

 

3 квалификационный 

уровень 

1,79 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается Iвнутри должностная категория 

4 квалификационный 

уровень 

1,96 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может   

устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 Бухгалтер, инженер, инженер по кадрам 

2 квалификационный 

уровень 

1,33 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по  которым 

устанавливается IIвнутри должностная 

категория 
3 квалификационный 

уровень 

1,46 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается Iвнутри должностная категория 

4 квалификационный 

уровень 

1,87 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

 



3. Схема расчета должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических 
работников. 
 

Базовый оклад умножается на повышающие коэффициенты: 
- коэффициент уровня образования; 

- коэффициент стажа работы; 

- коэффициент за квалификационную категорию; 

- коэффициент по занимаемой должности; 

- коэффициент специфики.(раздел 5 настоящего Приложения № 1  к  Положению). 

 

 Таблица 1 

 

Наименование 

коэффициента 

Основание для повышения величины 

базовой единицы 

Педагогически

е работники 

1 2 3 

Коэффициент уровня Высшее профессиональное образование 1,07 

образования Среднее специальное образование 1,0 

Коэффициент стажа Стаж работы более 15 лет * 1.2 

работы Стаж работы от 10 до 15 лёт 1,15 

 Стая: работы от 5 до 10 лет 1,1 

 Стаж работы от 2 до 5 лет 1,06 

 Стаж работы от 0 до 2 лет 1,0 

Коэффициент за 

квалификационную 

категорию 

Квалификационная категория: 

вторая категория  

первая категория 

высшая категория 

 

1,51 

1,80 

2,16 

 

Таблица 2 

Квалификационный 

уровень 

Коэффициент в 

зависимости от 

занимаемой должности 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

1 

квалификационный 

уровень 

1,0 Инструктор по физической культуре  

2квалификационный 

уровень 

1,02 Педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог 

3квалификационный 

уровень 

1,03 Педагог-психолог 

4квалификационный 

уровень 

1,05 Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; 

учитель 

 

4. Схема расчета должностных окладов  работников рабочих профессий. 

 

Базовый оклад умножается на: 

- коэффициент по занимаемой должности; 

- коэффициент специфики (раздел 5 настоящего Приложения №1  к  Положению) 
 



Квалификационный 

уровень 

Коэффициент в 

зависимости от 

занимаемой должности 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня" 

1-й квалификационный 

уровень 

1,0-1 

квалификационный 

разряд; 

1,04-2 

квалификационный 

разряд; 

1,09-3 

квалификационный 

разряд; 

1,116-4 

квалификационный 

разряд 

Дворник, уборщик служебных 

помещений, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня" 

1-й квалификационный 

уровень 

1,0- 4 

квалификационный 

разряд; 

1,11-5 

квалификационный 

разряд 

Хлораторщик. 

 

 

5.   Повышающий коэффициент специфики. 

Повышающий коэффициент специфики - величина повышения, применяемая к 

базовому окладу (базовой ставке заработной платы), обеспечивающая оплату труда в 

повышенном размере работникам МАОУ Гимназия № 23, а также иные выплаты, 

предусматриваемые Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

 

Перечень условий для повышения должностных окладов,  а также 

виды работ, за которые применяется коэффициент 

Размеры коэффициентов 

1 2 

1. За работу в  образовательных учреждениях, имеющих 

специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для 

обучающихся  (воспитанников) с ограниченными возможностями 

здоровья или классы, группы для обучающихся  и воспитанников, 

нуждающихся в длительном лечении (в  том числе группы для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями): 

 

 

- работникам, непосредственно занятым в таких классах, группах; 

 

- работникам, частично занятым в таких классах, группах 

1,2 

 

 

 

1,05 – 1,1 



Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 

обучение на дому на основании медицинского заключения детей, 

имеющих ограниченные возможности здоровья 

1,2 

Педагогическим и  инженерно-педагогическим работникам, 

непосредственно обеспечивающим образовательный процесс  в 

гимназии 

1,15 

Педагогическим работникам, оплата труда которых производится 

за счет средств бюджета города, за работу с книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями: 

 

 

 

 

-муниципальных образовательных учреждений 

 

 

 

 

 

1,03 

 

 

 

 

 

 

 

В случаях, когда работникам предусмотрено применение повышающего 

коэффициента специфики по двум и более основаниям, размер каждого повышения 

исчисляется отдельно по каждому повышающему коэффициенту специфики. 
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