


                                          1. Общие положения 

 

1.1.      Настоящее  Положение об установлении компенсационных, стимулирующих и иных 

выплат работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

города Владимира «Лингвистическая гимназия № 23 им. А. Г. Столетова» (далее -  

Положение)  составлено в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлением главы города Владимира от 01.09.2008 № 3230 «Об оплате 

труда работников муниципальных  учреждений отрасли образования», Уставом 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Владимира  

«Лингвистическая гимназия № 23 им. А. Г. Столетова»  (далее -  МАОУ Гимназия №23,  

гимназия, учреждение). 

1.2.  Настоящее Положение  разработано в целях усиления материальной заинтересованности 

педагогических и других работников гимназии (далее – работники) к достижению высоких 

результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу.  

1.3.  Положение разработано администрацией гимназии и утверждено директором гимназии с 

учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.4.  Выплаты делятся на виды: 

-  компенсационного характера; 

-  стимулирующего характера; 

-  иные выплаты. 

1.5. Размеры выплат определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

Индивидуальные выплаты работникам зависят от личного вклада каждого и 

максимальными размерами не ограничиваются. 

1.6. Выплаты работникам производятся на основании приказа директора гимназии по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.7.  Выплаты устанавливаются на определенный срок. 

1.8.  Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его директором 

гимназии.  

1.9.  При установлении выплат учитываются изменения, которые вносятся в постановление 

главы города Владимира от 01.09.2008 № 3230 «Об оплате труда работников 

муниципальных  учреждений отрасли образования». 

 

                    2. Выплаты компенсационного характера    

 

2.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения представительного органа 

работников. 

 2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников.  

 2.3.  Выплаты компенсационного характера включают в себя:  

-  выплаты работникам за работу с неблагоприятными условиями труда;  

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

 2.4. За работу с неблагоприятными условиями труда предусматриваются доплаты в размере 

до 12% ставки (оклада) в соответствии с перечнем: 

- работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также их 

применением; 

- работы и использованием химических реактивов, а  также с их хранением и складированием; 

- работа с дисплеями ЭВМ; 

- обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах; 

- уборка помещений с использованием моющих и дезинфицирующих средств; 

- все виды работ, выполняемые в гимназии при переводе учреждения на особо санитарно-

эпидемиологический режим работы. 
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 Конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением в зависимости от 

продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда. 

 2.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

 2.5.1. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.                          

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 2.5.2. Оплата сверхурочной работы. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной  оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно.  

2.5.3. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. Работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается работникам, получающим оклад (должностной 

оклад), не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 

за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 

за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени.  

      Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

 2.5.4. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями осуществляется 

вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами 

рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за 

сверхурочную работу в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. 

 

  

                 3. Выплаты стимулирующего характера    

 
 3.1. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы (без учета выплат 

компенсационного характера) работников коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в пределах фонда оплаты труда. 

3.2. Выплаты стимулирующего характера   включают в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

              - премиальные выплаты; 

3.3. За счет средств Фонда стимулирования назначаются выплаты стимулирующего характера всем 

категориям работников гимназии с учетом показателей, позволяющих оценить результативность и  

качество выполняемых работ. (Приложение 1 к настоящему Положению) 

3.4. Решение о назначении, размере и периодичности выплат стимулирующего характера работникам 

гимназии принимает директор гимназии на основании решения комиссии по  установлению 

стимулирующих и иных выплат работникам гимназии  с учетом мнения представительного органа 

(профсоюзного комитета). 

До (после) назначения размера выплаты стимулирующего характера работнику  на отчетный 

период директор, заместители директора имеют право ходатайствовать (с обоснованием ходатайства) о 
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повышении (снижении) размера  выплаты работнику за выполнение (невыполнение) определенных 

показателей,  установленных настоящим Положением. 

3.5.  Выплаты стимулирующего характера назначаются на определенный срок и производятся в 

пределах средств, направляемых на оплату труда работников Гимназии в отчетном месяце 

(календарном годе).  

Размер средств, направляемых на оплату труда в каждом месяце календарного года 

(планируемый), в том числе размер средств для производства выплат стимулирующего характера, 

определяется бухгалтерией Гимназии и представляется на утверждение директору Гимназии в начале 

календарного года. 

 Фактический размер средств для производства выплат стимулирующего характера в отчетном 

месяце определяется бухгалтерией расчетным путем после начисления работникам Гимназии 

заработной платы по должностным окладам, ставкам заработной платы, выплат компенсационного 

характера и представляется на утверждение директору Гимназии.   

При установлении (расчетным путем) отсутствия  средств для производства выплат 

стимулирующего характера в отчетном месяце начисление установленных работникам выплат 

стимулирующего характера не производится. При этом работник извещается о не производстве 

выплаты стимулирующего характера в связи с отсутствием средств на производство выплат 

стимулирующего характера через расчетный листок. Издается приказ по гимназии, содержащим 

сведения об отсутствии средств на производство таких выплат. Форма расчетного листка утверждается 

с учетом мнения представительного органа работников. Расчетный листок в этом случае вручается 

работнику под роспись.  

3.6.     Не производится назначение  выплаты стимулирующего характера работнику: 

- имеющему дисциплинарное взыскание в отчетном периоде; 

- при нарушениях работником трудовой дисциплины, Устава Гимназии, Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

3.7.  Решение о назначение выплаты стимулирующего характера работнику, не имеющему стажа 

работы в Гимназии (вновь принятому), принимается директором  с учетом мнения представительного 

органа работников. 

3.8.   Выплата стимулирующего характера (установленная на определенный срок) не производится при 

увольнении работника в течение отчетного месяца. 

3.9.   Стимулирующие выплаты директору гимназии устанавливаются Учредителем. 

3.10.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе  включают  в себя выплаты 

за дополнительную работу: 

- за работу, непосредственно связанную с образовательным процессом в соответствии с Приложением 

1, в пределах фонда оплаты труда; 

- за работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом в соответствии с 

Приложением 1,  в пределах фонда оплаты труда. 

Иные виды выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами  гимназии с учетом 

мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета). 

3.11.  Выплаты за качество выполняемых работ в том числе включают в себя выплаты с учетом 

нагрузки:  

а) педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетные звания: «Народный 

учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР – 20%; 
         

б) работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования»,  

«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие 

почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав 

СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со 

слов «Народный», «Заслуженный»:  

-руководящим работникам при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 

– 20%;  

-педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин - 20%; 

в) работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности, 

имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта 

международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)» - 20%; 
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г) кандидатам наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин) - 20%; 

д) докторам наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин) - 50%. 

е)  наличие отраслевых наград: 

-  Заслуженный учитель РФ - 20%; 

-  Почётный работник общего образования РФ, Отличник народного просвещения, Почетный 

работник воспитания и просвещения РФ – до 15%; 

-  Почётная грамота Министерства образования и науки РФ, Почётная грамота Министерства 

просвещения РФ – до 10%. 

 Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, выплаты производятся по 

каждому основанию.   

 Иные виды выплат за качество выполняемых работ устанавливаются коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами гимназии с учетом мнения 

представительного органа работников (профсоюзного комитета). 

3.12.  Премиальные выплаты. 

а) премиальные выплаты устанавливаются: 

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год; 

- к профессиональным и иным праздникам. 

б) премиальные выплаты устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами гимназии на основании решения комиссии по  установлению 

стимулирующих и иных выплат с учетом мнения профсоюзного комитета в пределах средств, 

направляемых на оплату труда.  

в) размеры премии предельными размерами не ограничиваются. 

     Премирование директора гимназии осуществляется на основании приказов учредителя в 

пределах средств, направляемых на оплату труда.  
 

 

                               4. Иные выплаты. 

К иным выплатам относятся материальная помощь, доплаты, вознаграждения. 
 

4.1 Материальная помощь может оказываться в связи с: 

 - выходом работника на пенсию; 

 - похоронами близкого родственника (супруг, дети, родители); 

- трудным материальным положением; 

- бракосочетанием работника; 

- рождением ребёнка; 

- юбилеями работника. 

4.2. Материальная помощь работникам может выплачиваться приказом директора  

 на основании личного заявления работника  с учетом мнения  профсоюзного комитета   в пределах 

средств фонда оплаты труда.  

Размеры материальной помощи работнику предельными размерами не ограничиваются. 
 

4.3. Доплаты (до МРОТ, и пр.),  денежное вознаграждение  ( за осуществление функций 

классного руководителя, советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями и др.), выплаты работникам, имеющим педагогический стаж 

менее 3-х лет производятся в соответствии с постановлениями   администрации  

Владимирской области, администрации города Владимира «О внесении изменений в 

постановление главы города Владимира от 01.09.2008 №3230»,  на основании приказов  

Управления образования и молодежной политики администрации города Владимира. 

 

        Правовое регулирование вопросов, не отраженных в настоящем Положении, осуществляется 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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                                                                                                Приложение 1 
                                                                                                                          к  Положению 

                                               об установлении  стимулирующих  и иных выплат работникам 

                                                               Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

                                                     города Владимира «Лингвистическая гимназия №23 им. А.Г.Столетова»  
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